
     Tijd: 90-120 minutes 

     Voor: Leiderschapsteams

    Setting: Virtueel / In-person

Beschrijving
Te midden van onzekerheid en tegenwind, waar de golven van
uitdaging ons overspoelen en de wind van verandering buldert,
wordt de ware aard van veerkrachtig leiderschap zichtbaar.
Niet als een eenzame strijd, maar als een gezamenlijke kracht
van een hecht team. Hoe benutten we de kennis van ons team
wanneer die het meest nodig is? Hoe erkennen we ieders stem,
terwijl we toch de juiste beslissingen nemen? Hoe stippelen we
de koers uit, terwijl we ervoor zorgen dat iedereen aan boord
blijft? ‘In het oog van de storm’ nemen we je mee op een
ontdekkingstocht naar de kern van ‘intelligent teaming’, en
waarom dit essentieel is om door de meest uitdagende
omstandigheden te navigeren. Tijdens deze boeiende sessie
krijg je praktische tools aangereikt, niet alleen om het schip
door woelige wateren te loodsen, maar vooral om nieuwe
horizons te ontdekken. 

In het Oog van de Storm 
Veerkrachtig Leiderschap in Turbulente Tijden

Laura Jansen (Master of  
Education, Queen’s University) is
een leer-en
ontwikkelingsspecialist,
ondernemer en facilitator. Laura
beleidt een grote verscheidenheid
aan teams in integratieve
besluitvorming, het bouwen van
psychologische veiligheid,
omgaan met machtsdiversiteit en
het optimaliseren van reflexiviteit.  

Laura’s aanpak kenmerkt zich
doordat ze ‘teams’ niet ziet als iets
vaststaands, maar als de
dynamische en interactieve kracht
van ’Intelligent Teaming’. 

Laura’s missie is om niet in
concepten en goede intenties te
blijven steken, maar teams
praktische handvatten te bieden
om om deze concepten handen
en voeten te geven en optimaal
gebruik te kunnen gaan maken
van het feit dat mensen  samen
zijn, samen leren & samen werken. 

     Leerwinst       
Inzicht in de essentie van Intelligent Teamen
Gedeelde kennis  & terminologie; psychologische veiligheid,
intelligent teamen, machtsdiversiteit & feedbackcultuur 
Praktische handvatten: Check in Tools / Feedback Facilitator   

      / Integratieve Besluitvorming  (aanpasbaar) 

Kernthema‘s:
’t Weerbericht van Vandaag‘  

Hoe we momenteel varen  

‘Door het Oog van de Storm’

Hoe kleine besluiten grote gevolgen kunnen hebben

‘’Ik ben de kapitein, de crew, en het schip”

Hoe machtsdiversiteit gelinkt is met ‘Intelligent Teamen’ 

‘’Navigatie zonder Sturing”  

Hoe je stuurt - en toch met de golven meebeweegt 

‘Land in Zicht!’

Hoe je verder vaart, onder het licht van de vuurtoren

Laura Jansen

teaminglabs.netinfo@teaminglabs.net


